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STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA POGRZEBOWEGO

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Pogrzebowe” i zwane jest dalej

Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o charakterze

tworczo-zawodowym, majgcym osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie samodzielnie okre$la swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.
Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czionkdw.

a.W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu.

. Stowarzyszenie uchwala i realizuje Kodeks Etyki, ktory stanowi zbior zasad prawidiowego i

rzetelnego wykonywania profesiji.

. Stowarzyszenie wspiera m.in. zadania wtasne gmin i zwigzkéw wyznaniowych w zakresie

prowadzenia cmentarzy i ustug funeralnych.

§2

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz

jest miasto Warszawa.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji zagranicznych o zblizonym profilu dziatania.
. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznaki cztonkowskiej oraz nadawania odznaki

honorowej osobom zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia.
ROZDZIAL 1l
Cel i sposoby jeqo realizacji

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

~N O

dziatanie na rzecz rozwoju i doskonalenia ustug pogrzebowych, kremacyjnych i cmentarnych
w Polsce,

dbanie o etyke i godnos$¢ ceremonii oraz zwyczajow pogrzebowych,

integrowanie wladz i zrzeszen, podmiotéw gospodarczych, Srodowisk i o0séb
zainteresowanych sprawami organizacji i kultury pogrzebu,

. inicjowanie projektow aktéw prawnych, norm i postanowien oraz wptywanie na ich

ksztattowanie,

. inspirowanie i uczestniczenie w badaniach technicznych oraz naukowych, sprzyjajacych

rozwojowi i interesom branzy,

. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i opiniotworczej,
. dziatanie w skali lokalnej i regionalnej na rzecz wiasciwej lokalizacji miejsc pochdéwku,

kolumbariéw, katakumb, mauzoledéw, krematoridéw oraz miejsc pamieci,

. kultywowanie oraz ochrone débr kultury i tradycji zwigzanych z pochéwkiem.

§4

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

1.

wspieranie wtadz, zrzeszen, podmiotéw gospodarczych swoimi radami i informacjami natury
organizacyjnej, prawnej, technicznej i praktycznej w kwestiach dotyczgcych pogrzebow,
zaktadania i prowadzenia doméw pogrzebowych, tworzenia i administrowania miejscami
pochéwku i krematoriami,



12.

. dziatanie na rzecz osiggania oraz utrzymania najwyzszych, cywilizowanych standardow

technicznych, organizacyjnych, etycznych i estetycznych w sektorze cmentarnym i
pogrzebowym, wdrazania i popularyzacji nowych rozwigzan technicznych, a takze
inicjowanie badanh technicznych, ekologicznych, socjologicznych i in. w sprawach objetych
gestig Stowarzyszenia,

. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i informacyjnej,
. wspoliprace z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie spraw dotyczgcych ustug

pogrzebowych, cmentarzy i krematoriéw,

. wydawanie czasopism i innych publikaciji,
. organizacje kongresow, konferencji, szkolen, narad, odczytéw, konkursow, wystaw, pokazéw

oraz wyjazdow szkoleniowych krajowych i zagranicznych,

. zaktadanie i prowadzenie klubéw zajmujgcych sie kulturg cmentarng i pogrzebowg oraz

doskonaleniem umiejetnosci zawodowych w zakresie cmentarnictwa i grzebalnictwa,

. organizowanie samopomocy kolezenskiej,

. obrone intereséw zawodowych i osobistych cztonkéw,
10.
11.

upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,

prowadzenie dziatah majgcych na celu krzewienie tradycji oraz ochrone doébr kultury
zwigzanych z pochowkiem,

reprezentowanie cztonkow i ich intereséw, przede wszystkim wobec wtadz administraciji
panstwowej i samorzgdowej, organizacji spotecznych i gospodarczych, krajowych i
zagranicznych.

ROZDZIAL 11l

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
C) zagranicznych,
d) honorowych.

. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna oraz podmiot nie posiadajgcy

osobowosci prawnej, instytucja zajmujgca sie zarzadzaniem i utrzymywaniem cmentarzy,
krematoriow, producent i ustugodawca swiadczgcy na rzecz branzy funeraine;j.

§6

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana lub zawodowo zwigzany z

branzg pogrzebows.

. Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaraciji

ztozonej przez kandydata.

. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do terminowego optacania sktadek cztonkowskich oraz

przestrzegania postanowien Statutu, Kodeksu Etyki, regulaminow i uchwat Stowarzyszenia

§7

. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna oraz podmiot nieposiadajgcy osobowosci

prawnej, ktérzy uznajg cele Stowarzyszenia i zadeklarujg poparcie finansowe na rzecz
Stowarzyszenia.

. Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez

kandydata.

. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do terminowego optacania sktadek cztonkowskich oraz

przestrzegac postanowien Statutu, Kodeksu Etyki, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy ma prawo do udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci za

posrednictwem swego przedstawiciela na zasadach okreslonych w §10 ust. 1 lit. b, ¢, d.

§8

. Czlonkiem zagranicznym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna innego panstwa, bedacy

cztonkiem organizacji zagranicznych o podobnym zakresie dziatania, bgdz zawodowo
zwigzana z branzg pogrzebowa.

. Czlonka zagranicznego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez

kandydata.
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3. Czionek zagraniczny ma prawo o obowigzki takie jak cztonek wspierajacy.

§9

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

2. Czionek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z tym, ze zwolniony jest
od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§10

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b. udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. korzysta¢ z pomocy, porad i urzgdzen Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych
Statutem i programami dziatalnosci,
d. postugiwac sie przedmiotami symbolizujgcymi przynaleznos¢ do Stowarzyszenia.
2. Czionek Stowarzyszenia jest obowigzany:
a. przestrzega¢ postanowien Statutu, Kodeksu Etyki, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
b. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych i braé¢ aktywny udziat w
pracach Stowarzyszenia oraz propagowaniu jego celéw i osiggniec,
c. regularnie optacaé skfadki cztonkowskie.

§ 11

Kandydat na czionka zwyczajnego, wspierajgcego i zagranicznego winien odznaczaé sie
solidnoscig i renoma.

§ 12

1. Czlonkostwo zwyczajne, wspierajgcego, zagraniczne, ustaje w razie:

a. dobrowolnej rezygnacji cztonka,

b. skreslenia przez Zarzad z powodu zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich za
okres przekraczajgcy 6 miesiecy,

c. wykluczenia przez Komisje Etyki z powodu razacego naruszenia Statutu, Kodeksu
Etyki, postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, likwidacji albo ustania bytu jednostki
organizacyjnej bedgcej czlonkiem wspierajgcym,

e. wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Komisje Etyki w wyniku prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego wobec czionka s$rodka karnego w postaci
pozbawienia praw publicznych.

1a. Cztonkostwo honorowe, ustaje w przypadkach wymienionych w § 12pkt. 1 lit. a, c, d, e.

2. Od uchwaty w przedmiocie przyjecia, odmowy przyjecia, wykluczenia lub skreslenia cztonka
przystuguje odwofanie do Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia, ktorego
decyzja jest ostateczna.

a) Odwotanie wnosi sie do Zarzadu Stowarzyszenia w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia otrzymania informaciji o tresci decyzji.

b) Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do umieszczenia w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia punktu dotyczgcego rozstrzygniecia odwofania,
a w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia przedstawia odwotanie wraz ze swoim
stanowiskiem.

3. Osoby, ktore zostaty wykluczone lub skreslone, mogg ubiegac sie o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia, jednak nie wczesniej niz po uptywie jednego roku od daty skreslenia lub
konca okresu wykluczenia. W celu ponownego przyjecia do Stowarzyszenia taka osoba
ponownie sktada deklaracje cztonkowska oraz przechodzi procedure przyjecia, o ktérej
mowa w § 6 ust. 2.

4. Osoby, ktore zostaty wykluczone ze Stowarzyszenia, w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt e,
mogg ubiegac sie 0 ponowne przyjecie po uptywie okresu kary orzeczonej prawomocnym
orzeczeniem sgdu powszechnego.



ROZDZIAL IV
Kadencja i podejmowanie uchwat

§13

. Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Etyki Stowarzyszenia

trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym.

. Uchwaty wszystkich wtadz podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig

gtoséw, z udziatem co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
przepisy nie stanowig inaczej. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu tajnym, o ile zazada
tego co najmniej 1/4 oséb obecnych i uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu, Przewodniczgcego

Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczgcego Komisji Etyki ich obowigzki do kohca kadencii
petni wybrany przez organy statutowe zastepca.

. W razie zmniejszenia sie stalego skladu osobowego ktdéregokolwiek organu wiadzy

Stowarzyszenia, jego sklad moze ulec uzupetnieniu w drodze powofania osoéb, ktére w
wyborach tych wiadz uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw. Liczba dokooptowanych
cztonkdéw nie moze przekroczy¢ 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

. W przypadku nienalezytego wykonywania swoich obowigzkéw, czionek wiadz

Stowarzyszenia moze by¢ odwotany przed uptywem kadenciji przez organ, ktéry go powotat.
ROZDZIAL V
Struktura organizacyjna

§ 14

. Organami Stowarzyszenia s3a:

a. Walne Zgromadzenia Cztonkéw,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Komisja Etyki.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Etyki nie mogg by¢ jednoczesnie czionkami

Zarzgdu.

. Wybory do organéw Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b, ¢ i d, dokonywane sg w

gtosowaniu tajnym sposrdéd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztionka wiadz
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

. Do organéw Stowarzyszenia wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe

oddanych gtoséw. W przypadku niemoznosci wytonienia zwyciezcy z powodu rownej liczby
zdobytych gtosow, dodatkowe gtosowanie przeprowadza sie jedynie wsréd tych kandydatow,
ktorzy zdobyli réwng liczbe gtosow.

. Kazdy organ w Stowarzyszeniu uchwala wtasny regulamin zwyktg wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu, pod warunkiem prawidtowego
zawiadomienia o zebraniu.

. Regulaminy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki podlegajg zatwierdzeniu przez

Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 15

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane przez

Zarzad.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 16

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegodlnosci:

1.
2.
3.

4.

uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz podejmowanie uchwaty w
sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty,

rozpatrywanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki,
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11.
12.

. rozpatrywanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi po zakonczeniu kazdego roku

obrachunkowego - na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. Wybor Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

. uchwalenie ordynacji wyborczej,

. uchwalenie wytycznych do dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia na okres kadencji,
. rozpatrywanie odwotan od decyzji i orzeczen organéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wigczonych do porzadku obrad
Zgromadzenia.

§17

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia udziat biorg:

1.
2.

-_—

z gtosem stanowigcym: cztonkowie zwyczajni i honorowi,
z glosem doradczym: czionkowie: wspierajgcy, zagraniczni oraz zaproszeni goscie.

§18

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest zwotywanie przez Zarzad w

terminie 2 miesiecy od daty zgtoszenia wniosku oraz obraduje i podejmuje decyzje w
sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

§19

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad.
. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje sie z pomocg listéw poleconych wystanych do

cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zgromadzenia pod
adres podany przez czfonka. Zamiast listu poleconego, zawiadomienie moze by¢ dokonane
poprzez bezposrednie wreczenie zawiadomienia cztonkowi albo poprzez wystanie
zawiadomienia cztonkowi drogg elektroniczng lub faksem.

. W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Zgromadzenia oraz

szczegbtowy porzadek obrad.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego.

. Czlonkowie Stowarzyszenia biorgcy udziat w obradach Walnego Zgromadzenia podpisujg

liste obecnosci, ktdra jest wylozona przez caty czas trwania obrad Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, jego zastepca lub osoba

wskazana przez Prezesa Zarzadu, a w braku takiej osoby, osoba najstarsza stazem w
Stowarzyszeniu, a nastepnie sposrdd oséb uprawnionych do glosowania wybierany jest
Przewodniczacy obrad Zgromadzenia. Przewodniczgcy kieruje przebiegiem Zgromadzenia,
czuwa nad jego przebiegiem i udziela gtosu.

. Przebieg Zgromadzenia jest protokotowany przez Protokdlanta Zgromadzenia, wybieranego

przez Zgromadzenie. Po sporzadzeniu protokotu jest on podpisywany przez Protokélanta
Zgromadzenia oraz Przewodniczgcego Zgromadzenia.

. W celu utatwienia liczenia gtoséw oraz usprawnienia obrad Zgromadzenia Walne

Zgromadzenie moze decydowaé o wyborze Komisji Skrutacyjnej, na wniosek
Przewodniczacego Zgromadzenia. Komisja sktada sie z co najmniej 3 czitonkdw wybieranych
przez Walne Zgromadzenie.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbyc¢ sie w tzw. drugim terminie tego samego dnia,

30 minut pdzniej, jesli nie bedzie potowy osbéb uprawnionych do gtosowania. Uchwaly w
drugim terminie podejmowane sg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

Zarzad
§ 20

. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami

Cztonkow.

. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin.
. Zarzad skiada sie z 5 - 7 czlonkéw, w tym Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Sekretarza i Skarbnika.
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. Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani sposrdd cztonkow Stowarzyszenia.
. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzgdu Stowarzyszenia
. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat i mogg

odbywa¢ sie za posrednictwem Srodkow telekomunikacyjnych, w szczegdlnosci
telekonferencji.

§ 21

Do Zarzadu nalezy:

1.
2.

3.

QNG IEN

_—

12.
13.

SO0

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie dziatalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

wytyczanie szczegdétowych kierunkéw dziatalnosci i uchwalanie okresowych planéw
dziatalnoéci Stowarzyszenia, w tym preliminarza i budzetu,

. sporzgdzanie bilansu i sprawozdan finansowych,

ukonstytuowanie Zarzadu sposréd wybranych cztonkow,

. wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie lub pozbawienie

cztonkostwa honorowego,

prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego Stowarzyszenia,
powotywanie agend prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,

nadawanie cztonkom dyploméw Stowarzyszenia, wystepowanie do Walnego Zgromadzenia
o nadanie odznaki honorowego cztonka, podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych
organizaciji oraz wystepowanie o przyznanie odznaczenh i nagréd panstwowych,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Powotywanie sekcji problemowych.

§ 22

. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia

oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w jego imieniu uprawniony jest Prezes lub
upowazniony przez niego Wiceprezes.

. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa, Wiceprezesa lub

innego upowaznionego cztonka Zarzgdu.

. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia moze zatrudniac

pracownikéw i tworzy¢ biuro.

. Pracami Biura Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia
. Organizacje Biura okresla Zarzad Stowarzyszenia w regulaminie.

Komisja Rewizyjna

§ 23

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
. Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin,
. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen

kontroli i zgdania wyjasnien, a w uzasadnionych przypadkach — prawo wnioskowania do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o uchylenie uchwaty Zarzadu,

. Komisja Rewizyjna skitada sie z 3 czlonkébw, w tym Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza,

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. skltadanie sprawozdan, uwag i zalecen pokontrolnych Walnemu Zgromadzeniu
Czionkow,

3. wnioskowanie o przyjecie sprawozdan Zarzadu i udzielenie absolutorium dla Zarzadu
oraz pozbawienie cztonkostwa honorowego.

. W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz w sporach z nim

stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.



Komisja Etyki
§24

. Komisja Etyki jest organem Stowarzyszenia, ktérego zadaniem jest dbanie o przestrzeganie

Kodeksu Etyki, rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem Statutu, Kodeksu Etyki,
postanowienn i uchwat wiladz Stowarzyszenia, rozstrzyganie sporow zwigzanych z
przestrzeganiem etyki zawodowej, obowigzujgcej w Stowarzyszeniu, oraz sporéw pomiedzy
cztonkami Stowarzyszenia.

1a. Zasady i tryb dziatania Komisji Etyki okresla regulamin,

2.

3.

Komisja Etyki sklada sie z 3 czionkdw. Ze swego sktadu wybiera Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Komisiji.

Od wszelkich orzeczen i decyzji Komisji Etyki przystuguje odwotfanie tym osobom, ktérych
dane orzeczenie czy decyzja dotyczy. Odwotanie wnoszone jest do Walnego Zgromadzenia
Czionkéw. Prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow od decyzji Komisiji
Etyki przystuguje tez w kazdym przypadku Zarzgdowi Stowarzyszenia. Odwotanie wnosi sie
na rece Przewodniczgcego Komisji w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia czy
decyzji. Przewodniczacy referuje sprawe Walnemu Zgromadzeniu oraz przedstawia
stanowisko Komisji w tej sprawie. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czionkow jest
ostateczna.

. Rozstrzygniecia Komisji Etyki w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem etyki zawodowe;j

zapadajg w postaci uchwaty.

. Komisja Etyki moze naktada¢ nastepujace kary:

upomnienie,

nagane,

okresowe zawieszenie w prawach cztonka maksymalnie na 3 miesigce,
wykluczenia ze Stowarzyszenia

ROZDZIAL VI

o oo

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

§ 26

Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstajg z:
a. skfadek cztonkowskich,
b. dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,
c. dotacji, darowizn, odpisow i zapiséw,
d. dywidend, dochodéw z majagtku Stowarzyszenia.

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27

. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig

2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie i wiekszoscig 2/3 gtosow - bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.
Propozycje zmiany Statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia muszg by¢ zamieszczone w
proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga dwéch Walnych Zgromadzen Czionkéw zwotanych w
odstepie co najmniej 3 miesiecy. Uchwaly obydwu Zgromadzeh zapadajg wiekszoscig 2/3
gtosdw w obecnosci przynajmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkdw.

. Przeznaczenie majatku likwidowanego Stowarzyszenia okresla uchwata Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.
§ 28

Statut przyjety uchwalg Walnego Zgromadzenia w dniu 9 czerwca 2017 r.



